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El desarrollo de las actividades de GRUPO MERPES S.A.S., historicamente se ha caracterizado
por ajustarse a actos y lineamientos de ética y transparencia, evitando en cualquier caso
actividades deshonestas, enganosas, fraudulentas y en general, cualquier practica que involucre el
soborno y/o la corrupcion en el relacionamiento con sus contrapartes y en cualquier ambito del
negocio MIsmo.

The development of activities at GRUPO MERPES S.A.S. has historically been characterized by
adhering to acts and guidelines of ethics and transparency, avoiding in any case dishonest
deceptive, fraudulent activities, and in general, any practice involving bribery and/or corruption in
its dealings with counterparts and in any area of the business itself.




GRUPO MERPES rechaza que los administradores, colaboradores o cualquier contraparte,
actuando en nombre de GRUPO MERPES, realicen practicas catalogadas como fraude, corrupcion
o0 soborno en cualquiera de sus formas, por lo que no se justifica ningin acto de los mencionados,
independientemente que estos sean por accion o por omision.

GRUPO MERPES rejects any practices classified as fraud, corruption, or bribery in any of their
forms by administrators, collaborators, or any counterpart acting on behalf of GRUPO MERPES.
Therefore, no act of the mentioned is justified, regardless of whether they are by action or
omission.

Segun lo mencionado, la colusion, los favores ilegitimos, los sobornos, la solicitud u ofrecimiento

de beneficios personales, directamente o a través de terceros, y cualquier otro acto que atente
contra la reputacion de GRUPO MERPES, estan prohibidos.

According to the above, collusion, illegitimate favors, bribes, solicitation or offering of personal
benefits, directly or through third parties, and any other act that undermines the reputation of

GRUPO MERPES, are prohibited.
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[INCAMIENTOS

La compania realizara debida diligencia periodica
a los contratos y terceros, contemplando los
apectos legales, contables o financieros
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La compania prohibe a sus trabajadores
realizar cualquier acto que se considere
como competencia desleal. Estos actos
estan contemplados en el Capitulo Il de la

Ley 256 de 1996 y se describen a
continuacion:

Actos de desviacion de la clientela
Actos de desorganizacion

Actos de confusion

Actos de engano

Actos de descrétido

Actos de engano

Actos de comparacion.

Explotacion de la reputacion ajena
Violacion de secretos

Induccion a la ruptura contractual
Violacion de normas

Pactos desleales de exclusividad
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The company will conduct periodic due diligence
on contracts and third parties, considering legal,
accounting, and financial aspects.
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The company prohibits its employees from
engaging in any act considered as unfair
compelition. These acts are outlined in

Chapter Il of Law 256 of 1996 and are
described below:

Diversion of clientele
Acts of disorganization

Acts of confusion
Acts of decert

Acts of discredit
Acts of deception
Acts of comparison

Exploitation of anothers reputation
Violation of secrets

Inducement to breach of contract
Violation of rules

Unfair exclusive agreements



La compania prohibe a sus trabajadores directos o indirectos la recepcion de dinero, comisiones extralaborales o

La compania prohibe a sus trabajadores directos o indirectos la
recepcion de regalos, obsequios o donaciones en especie, bajo
cualquier modalidad (bienes tangibles o intangibles) por parte de
terceros con quienes GRUPO MERPES genere o mantenga una relacion
comercial o contractual.

Ante el ofrecimiento de regalos u obsequios por parte de cualquier
tercero, el trabajador debera manifestarle al tercero (via correo
electronico) que los trabajadores de GRUPO MERPES tienen total

prohibicion de recibir cualquier tipo de regalo

En casos donde los elementos o regalos lleguen a cualquiera de las
instalaciones de GRUPO MERPES sin previo aviso, esto debera ser
notificado y entregado directamente a la Gerencia Comercial, la cual
levara control de inventario de los elementos recibidos y dara a estos la
destinacion que le sea aprobada por la alta direccion.

The company prohibits its direct or indirect employees from receiving money, extracurricular commmissions, or tips in any
form (cash, transfers, bonuses, checks, etc.) from third parties with whom GRUPO MERPES generates or maintains
a commercial or contractual relationship. In the event of an offer, it must be reported to the emall

propinas, bajo cualquier modalidad (Fectivo, transferencias, bonos, cheques, etc.), por parte de terceros con
quienes GRUPO MERPES genere o mantenga una relacion comercial o contractual. Ante un ofrecimiento se debera
informar al correo transparencia@grupomerpes.com

transparency@grupomerpes.com

The company prohibits its direct or indirect employees from accepting gifts,
presents, or donations in kind, under any form (tangible or intangible

assets), from third parties with whom GRUPO MERPES generates or
maintains a commercial or contractual relationship.

Upon the offering of gifts or presents by any third party, the employee must
inform the third party lvia email) that employees of GRUPO MERPES are
strictly prohibited from receiving any kind of gift

In cases where items or gifts arrive at any of the GRUPO MERPES facilities
without prior notice, this must be reported and delivered directly to the
Commercial Management, which will keep inventory control of the received
items and allocate them as approved by top management.



La entrega de regalos a terceros de |a
compania sera unicamente
autorizada por la gerencia comercial.

The delivery of gifts to third parties by the
company will only be authorized by the
commercial management.

La Compania no realiza contribuciones politicas
de ningln tipo. Si un trabajador directo o
indirecto decide hacerlo, debera realizarlo a

titulo personal sin comprometer en ninguna
circunstancia a GRUPO MERPES.

The Company does not make any political
contributions of any kind. If a direct or indirect
worker decides to do so, they must do it on a
personal basis without compromising GRUPO
MERPES under any circumstances.
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La compania no realiza donaciones.

The company does not make donations
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Un conflicto de interés puede ser REAL, POTENCIAL o APARENTE. Se establecen los siguiente

Se prohibe a todos los trabadores directos o indirectos de GRUPO MERPES,
vender a nombre propio o participar en cualquier actividad comercial o de
distribucion de los productos de la Compania de manera extralaboral.

All direct or indirect workers of GRUPO MERPES are prohibited from selling

under their own name or participating in any commercial or distribution
activities of the Company's products outside of their employment

El colaborador de GRUPO MERPES que se encuentre en una situacion que
represente un conflicto de interés, debe informarlo inmediatamente y de
manera detallada a través del Comité de Etica y Transparencia, mediante el
correo electronico transparencia@grupomerpes.com

The employee of GRUPO MERPES who finds themselves in a situation representing

a conflict of interest must immediately and in detail report it to the Ethics and
Transparency Committee through the email transparencia@grupomerpes.com
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lineamientos para la prevencion y resolucion de conflictos de intereses:

A conflict of interest can be REAL, POTENTIAL, or APPARENT. The following guidelines are
established for the prevention and resolution of conflicts of interest:

deben través  del electronico
transparencia@grupomerpes.com las relaciones de consanguinidad o afinidad

que en la actualidad tengan con otros trabajadores de la Compania.

Los trabajadores reportar a correo

Employees must report via email to transparencia@grupomerpes.com any
consanguinity or affinity relationships they currently have with other employees of
the Company.

deben través  del electronico
transparencia@grupomerpes.com las relaciones de noviazgo o parejas de hecho

que surjan entre trabajadores de

Los trabajadores reportar a correo

Employees must report via email to transparencia@grupomerpes.com any
dating relationships or de facto partnerships that arise between workers.

En proceso de contratacion, un potencial trabajador debera informar al area de Recursos
Humanos si tiene algun familiar que trabaje en la actualidad o que haya trabajado en
algln momento para la Compania.

During the hiring process, a potential employee must inform the Human Resources
department if they have any family members who currently work or have worked for
the Company at any time.




GRUPO MERPES podra otorgar a sus trabajadores El pago de remuneraciones, comisiones o bonificaciones a los
recursos relacionados con alimentacion, entretenimiento, rabajadores de GRUPO MERPES, se otorgan en funcion a los
hospedaje y viajes, siempre que estos se encuentren resultados comerciales o indicadores particulares de la companiay se
debidamente justificados y soportados. La aprobacion de encuentran formalizados en las respectivas ofertas laborales,
estos recursos sera responsabilidad del gerente comercial contratos laborales y la tabla de comisiones de la compania.

de la compania.

GRUPO MERPES prohibe el pago de remuneraciones, comisiones o

GRUPO MERPES may provide /:‘LS emp/oyegs with bonificaciones a funcionarios pUblicos nacionales o extranjeros.
resources related to food, entertainment, lodging, and

travel, provided that these are properly justified and The payment of salaries, commissions, or bonuses to the employees of

i(ef P OOI:SZ ’ LLThOef ;’? éo ZZ\//;/ aoflvt T?Z;;f;fggﬁiag// ebre the GRUPO MERPES is granted based on the commercial results or specific
P 4 pany g indicators of the company and is formalized in the respective job offers,

employment contracts, and the companys commission table.

GRUPO MERPES prohibits the payment of salaries, commissions, or
bonuses to national or foreign public officials.
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Todas las transacciones de la compania se encuentran
registradas contablemente, conforme a la legislacion

\\\ vigente.

All company transactions are recorded in accordance

with current legislation.

Los contratos o formatos de vinculacion deben
contener clausulas antilavado y anticorrupcion.

Contracts or engagement formats must include
anti-money laundering and anti-corruption
clauses.
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La documentacion del PTEE se debe conservar
conforme a la legislacion vigente.

The documentation of the PTEE must be retained
in accordance with current legislation.
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Todos los colaboradores se encuentran en la obligacion de
velar por el interés de la compania y el cumplimiento de la
presente politica. Cualquier infraccion a la misma, sera
considerada y tratada como una falta grave, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo.

All employees are obligated to uphold the interests of the
company and comply with this policy. Any infringement
thereof will be considered and treated as a serious offense, in
accordance with the provisions of the internal work
regulations.






